
Mise à disposition plannings

------------------------------------ 
Par AlexandraMure 

Bonjour, je rencontre un problème avec ma responsable concernant la mise a disposition des plannings, je travaille en
temps que vendeuse dans une enseigne de maroquinerie (convention collective commerce de détail non alimentaires),
elle donne le planning de la semaine seulement le vendredi voir samedi pour la semaine qui suit et c'est comme ça
toute les semaines, cela implique que pour s organiser côté personnel et prendre nos rendez-vous c'est extrêmement
compliqué. J'ai besoins de savoir quelle est le délai légale pour qu'elle nous donne les plannings ? 
Merci

------------------------------------ 
Par kang74 

Bonjour

Comme le prévoit le code du travail, il y a un délai de 7 jours minimum
La convention collective impose l'affichage des horaires sur 4 semaines ( sachant qu'on peut donc les modifier
moyennant un délai de prevenance de 7 jours ou 2 jours si circonstances exceptionnelles .)
Article 4

En vigueur étendu
Programmation des horaires

Afin de permettre une visibilité des salariés quant à l'organisation de leur temps de travail, un programme prévisionnel
annuel de travail définira les périodes de forte et de faible activité, le cas échéant après consultation des représentants
du personnel s'il en existe (cf. annexe 1 jointe : exemple de programme prévisionnel annuel de travail).

Cette programmation indicative sera portée à la connaissance du personnel par voie d'affichage au moins 7 jours
calendaires avant le début de la période de référence.

L'organisation des horaires sur les jours travaillés et la répartition de ceux-ci sur la semaine sont fixés en fonction de
l'activité, des besoins et des modalités de fonctionnement de l'entreprise.

Dans le cadre de la répartition annuelle des horaires sur la période de référence, le nombre de jours de travail par
semaine civile peut être inférieur à 5 jours et aller jusqu'à 6 jours, lorsque les conditions d'exécution du travail liées à
cette organisation le nécessitent, et notamment durant les périodes de forte activité, sous réserve du respect des durées
maximales de travail et minimales de repos.

Lorsque les salariés seront amenés à travailler 6 jours par semaine pendant au moins 2 semaines consécutives,
l'employeur devra s'assurer que le salarié ne travaille pas plus de 10 jours consécutifs sans bénéficier de jour de repos.

En fonction de cette programmation, et en tenant compte des ajustements requis en cours d'année, des plannings
prévisionnels (durée et horaires de travail) seront régulièrement établis. Ils seront communiqués aux salariés par voie
d'affichage, en respectant un délai de prévenance de 7 jours calendaires, de manière à ce que soient toujours affichées
les 4 semaines de travail à venir.

La modification collective ou individuelle de la répartition de l'horaire de travail en cours de planning se fera par voie
d'affichage ou par information individuelle remise contre décharge, et sous réserve du respect d'un délai de prévenance
de 7 jours calendaires, sauf circonstances exceptionnelles (commande client imprévue, absence de salarié,
intempéries, sinistre, panne, travaux urgents liés à la sécurité, retards d'approvisionnement ou de livraison, situation
sanitaire exceptionnelle), le délai de prévenance étant alors ramené à 2 jours calendaires.


