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b LE 1% POINT D'ACCES GRATUIT AU DROIT

Heures entretien Camion décomptées

Par Astral78
Bonjour

Mon mari travaille depuis 15 ans dans une société de transport de machines sur les chantiers. lls viennent d étre
rachetés. Le nouvel employeur décompte depuis peu les heures d entretien du camion I'orsqu il va au garage. Pourtant,
il est & la disposition de son employeur ? Est-ce légal ? Sur février on lui a décompté 11 heures ... merci pour vos
réponses...

Par Henriri
Hello !
Non ce n'est pas normal ! L'employeur autant que le salarié doit respecter les horaires de travail convenus.
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Par janus2

Bonjour,
Si I'entretien du camion fait partie de la tache de travail, le temps doit étre rémunéré normalement. Si cela ne fait pas
partie de la tache de travail, votre mari n'a qu'a pas le faire...

Par Astral78
Bonjour,

Il est obligé de le faire pour avoir un camion en régle...

Par Henriri
Hello !

Alors Astra votre mari va devoir réagir auprés de son employeur sans tarder. C'est plus ou moins difficile selon la taille
de l'entreprise (se grouper avec d'autres collegues dans le méme genre de situation, solliciter d'éventuels délégués
syndicaux ou représentants du personne au CSE de l'entreprise..."?).

Il peut toujours commencer par faire un courrier recommandé avec accusé réception signalant et justifiant de maniére
factuelle (sans commentaire sur le passé par exemple) l'erreur" de temps de travail et donc de salaire dans sa(ses)
fiche(s) de paye... pour prendre date sur le probléme et si besoin enchainer bient6t sur ce recours :
[url=https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33833]https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33833
[furl]

En attendant peut-é&tre plus tard de solliciter l'inspection du travail ou les prud’‘hommes)...
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Par Astral78

Bonjour



Merci pour votre réponse. Ca me conforte dans | idée que c est illégal. Il a demandé un RDV la semaine prochaine
avant d avertir | inspection du travail ...

Par Henriri

(suite)

Face a ce qui semble étre un employeur pas trés honnéte je crois que votre mari devrait officialiser-dater le probléme
comme je l'ai suggéré quitte a ajouter quelque chose comme "C'est pour clarifier et solutionner ce probléme que je vous
ai demandé l'entretien que nous avons fixé au xx/04/2022".
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